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Proba scrisa

ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA
PROFESORI

BAREM DE EVALUARE S| DE NOTARE

Varianta 2

» Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

* Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit in barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

+ Se acorda zece puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la zece a
punctajului total acordat pentru lucrare.

SUBIECTUL | (60 de puncte)

1. (30 de puncte)

a) Cate 2 puncte pentru prezentarea oricaror doua elemente din categoria tertilor (exemple:
furnizori, clienti etc) 2x2 puncte=4 puncte
b) Cate 3 puncte pentru descrierea modului de functionare a oricaror doua conturi specifice
contabilitatii tertilor prin precizarea, pentru fiecare cont, a functiei contabile, a cel putin trei tranzactii
cu care se debiteaza, respectiv, cu care se crediteaza contul, precum si a semnificatiei soldului final.
(exemple: contul 401 "Furnizori"; contul 4111 "Clienti” etc) 2x3 puncte=6 puncte
Céte 1 punct pentru descrierea corecta, dar incompletd a modului de functionare a oricaror doua
conturi privind tertii prin precizarea, pentru fiecare cont, doar a unei tranzactii cu care se debiteaza,
respectiv, cu care se crediteazd, a functiei contabile sau a semnificatiei soldului final.

(2x1 punct= 2 puncte)

c) Se puncteaza oricare opt tranzactii specifice contabilitatii tertilor (exemple: cumparare materii
prime cu plata ulterioara; plata furnizorului; vdnzare de marfuri cu incasare ulterioara etc), iar
punctajul se distribuie astfel:

- cate 1 punct pentru realizarea fiecarei analizei contabile 8x1 punct=8 puncte
- cate 1 punct pentru realizarea fiecarui articol contabil 8x1 punct=8 puncte
d) Cate 2 puncte pentru realizarea inregistrarii sistematice (T-uri) in oricare doua conturi specifice
tertilor, dintre cele utilizate in tranzactiile de la punctul c). 2x2 puncte=4 puncte

Observatie: se acordd punctajul conform baremului si pentru realizarea analizei si articolului
contabil fara indicarea simbolurilor conturilor.

1.2. (15 puncte)

a) Cate 1 punct pentru definirea fiecareia dintre cele doua notiuni (impozit direct, impozit indirect)
2x1 punct=2 puncte

b) - Cate 1 punct pentru numirea oricaror doua impozite directe (exemple: impozit pe teren,

impozit pe profit etc.) 2x1 punct=2 puncte

- Numirea oricarui impozit indirect (exemplu: taxa pe valoarea adaugata) 1 punct

c) Se acorda 6 puncte pentru prezentarea comparativa a impozitelor directe cu impozitele indirecte,

care se distribuie astfel:

- prezentarea comparativa dupa obiectul impunerii (exemplu: pentru impozitele directe obiectul

impunerii este venitul, averea sau patrimoniul contribuabilului, iar pentru impozitele indirecte obiectul
impunerii este consumul de bunuri si servicii) 2 puncte
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- prezentarea comparativa dupa subiectul impunerii (exemplu: pentru impozitele directe subiectul
impunerii este persoana fizicA sau juridicad asupra careia se stabileste impozitul, iar pentru
impozitele indirecte este persoana fizica sau juridica obligata sa colecteze si sa vireze impozitul la
buget) 2 puncte
- prezentarea comparativa dupa suportatorul impunerii (exemplu: pentru impozitele directe
suportatorul impunerii este, de reguld, aceeasi persoana cu subiectul impunerii, iar pentru impozitele
indirecte suportatorul impunerii este o alta persoana decat subiectul impunerii, de obicei
consumatorul final). 2 puncte
d) Cate 1 punct pentru mentionarea oricaror patru categorii de contribuabili platitori de impozit pe
profit in Roménia (exemple: 1) persoanele juridice roméane; 2) persoanele juridice straine care
desfasoara activitate prin intermediul unui sediu permanent/mai multor sedii permanente in
Romaénia; 3) persoanele juridice straine care au locul de exercitare a conducerii efective in
Romania; 4) persoanele juridice cu sediul social in Romania, infiintate potrivit legislatiei europene,
etc. ) 4x1 punct=4 puncte

1.3. (15 puncte)
a) Definirea notiunii de structura organizatorica 1 punct
b) Cate 2 puncte pentru descrierea oricaror doua componente specifice fiecarui tip de structura
organizatorica (structura functionala si structura operationala)
Exemple de componente ale structurii functionale: postul; functia etc.
Exemple de componente ale structurii operationale: sectia de productie; atelierul etc.

2x2 punctex2=8 puncte
c) Cate 2 puncte pentru prezentarea oricaror trei tipuri de relatii organizatorice grupate dupa
continutul informatiilor transmise (exemplu: relatile de cooperare se stabilesc intre posturi si
compartimente situate pe acelasi nivel ierarhic etc.) 3x2 puncte=6 puncte

SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
11.1. (20 de puncte)

a.| - Cate 2 puncte pentru descrierea fiecareia dintre cele doua | 2x2 puncte=4 puncte
metode de invatamant (demonstratia didactica si exercitiul
didactic)
b.| Se acorda 10 puncte pentru prezentarea momentului activitatii
didactice in care se utilizeaza cele doua metode.
Punctajul se acordd numai daca elementele mentionate sunt
corelate si se distribuie astfel:

- tema activitatii didactice si rezultatele invatarii vizate 1 punct
- forma/formele de organizare a activitatii 1 punct
- mijloacele de invatamant utilizate 2 puncte
- sarcina/sarcinile de lucru repartizate elevilor 2 puncte
- activitatea profesorului 2 puncte
- activitatea elevilor 2 puncte
c.| - Precizarea oricarei metode de invatare prin comunicare orala, 1 punct

care insoteste metoda demonstratiei (exemple: explicatia,
conversatia etc.)

- Argumentarea utilizarii acesteia in cadrul activitatii didactice 2 puncte
d.| - Se acorda 3 puncte pentru prezentarea modului in care se
realizeaza evaluarea activitatii desfasurate de catre elevi, care
se distribuie astfel:

- mentionarea metodei de evaluare (exemple: autoevaluarea; 1 punct
proba practica; observarea curenta si sistematica etc.)

- mentionarea instrumentului de evaluare folosit (exemple: fisa
de autoevaluare a activitatii; fisd de evaluare a produsului
executat; fisa de observare a comportamentului elevului in 2 puncte
timpul rezolvarii sarcinii de lucru etc.)
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11.2. (10 puncte)

a. Céate 2 puncte pentru precizarea oricaror doua functii ale notarii (exemple: functia indice a
unei valori; functia de motivare a elevului etc.) 2x2 puncte=4 puncte

b. Cate 2 puncte pentru prezentarea aprecierii rezultatelor scolare prin fiecare dintre cele doua
modalitati (prin simboluri numerice, respectiv, prin calificativ) 2x2 puncte=4 puncte

c. Argumentarea afirmatiei conform careia profesorul poate fi/este un factor al variabilitatii
aprecierii si notarii (exemplu: argumentare cu referire la trasaturile de personalitate,
pregatirea de specialitate, pregatirea psiho-pedagogica si metodica, experienta sau lipsa
acesteia — caracteristici ale evaluatorului, manifestate in anumite conditii de tipul stare de
moment si/sau oboseala) 2 puncte
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